Allegato A

ALLEGATO A: ACCORDO DI PROGRAMMA 15 MARZO 2012

TE=CT2L

ACCORDO DI PROGRAMMA

Ti giorno 15 marzo 2012 a Milano, la Societd Trenovd stl ¢ le Segreterie nazionali delle 00.88. di
FILT CGIL, FIT CISL, UILT- UIL, UGL Tiasporti, FAST Ferrovie, Or.Sa Farovie ¢ FAISA
CISAL si sono incontrate per esaminare 'andamento del percoso relativo alla definizione dello
schema contrattuate delle discipline che attuahnente regolano i rapporti di lavoro del personale di

Trenord ¢ convengono quanto segue:

1. Le Parti nel confermare I"obiettivo comune del ragginngimento di una armonizzazione
normativa unica per il personale di Trenord - garantendo sul piano contrattuale ¢ tecnico la
salvaguardia dei diritti acquisiti dei lavoratori derivanti dall’applicazione dei trattamenti
giuridici normativi ed economici di clascun CCNL di origine e dei relativi contratti aziendali
¢ futelando altres} le esigenze gestionali della Societd - concordano sulla necessita di
modificare i tempi ¢ le modalith condivise in precedenza definendo per via paltizia
modalith ulteriori di applicazione e confluenza,

2. Le Parti concordano che il CCNL della Mobilita rappresenta it riferimento di confluenza
contrattnale del personale di Trenord per tutti gli istituti regolamentati dallo stesso cosi
come definiti nel protocollo sottoscritto tra le parti sociali il 14 maggio 2009 ¢ nei
conseguenti testi contrattuali non ancora operativi siglati per identificazioni dalle stesse parti
sociali presso il Ministero il 30 Settembre 2010. Per gli istituti non espressamente
disciplinati dal sopracitato CCNL della Mobilitd, le Parti concordano di applicare il vigente
CCNL Attivita Ferroviarie, 5—"{

3. In tale contesto, al fine di garantire una normativa pill attinente alla specifica realtd
produttiva di Trenord, le Parti convengono di regolamentare stiraverso la contrattazione di
secondo fivello lo specifiche discipline ¢ le relative variazioni, estensioni ¢ applicazioni,
secondo quanto previsto dal® Accordo Infercontederale del 28 giugno 2011, con particolare
riferimento al capitolo dell’Orario di lavore ed i connessi aspetti refributivi per quanto di
compelenza della contrattazione aziendale, nonché in via (ransitoria - salvaguardando le
competenze teeniche ¢ professionali tipiche del trasporto pubblico locale e per Ta necessaria

integrazione organizzaliva ed operativa aziendale - le parti concordano di condividere un
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Allegato A
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sistemnn di Classificazione Professionale a cui far riferimento, fino al rinnovo dei CONL
Mobilitd /AF.
Con il presente accordo di programma le Parti cotivengono di procedere in continuitd - con fa
delegnzione aziendale ¢ sindacale composta al massimo da tre rappresentanti per ciascuna
organizzazione ¢ i cui nominativi saranno comunicati in occasione della riunione del 16 marzo p.v.-
sin dalla data del 16 marzo p.v. e fino alfa data del 29 marzo, data quest’ullima in cui le Parti
decidono i rivnirsi per la conclusione dei lavori,
Con riferimente al presente Accordo di Progranuna, le Parti concordano di superare t tempi e le
modalith precedentemente condivise nell'accordo dell’il Aprile 2011 e successivi accordi in

materta,
Milano, 15 marzo 2012

TRENORD S.1.L. 00. S8, [
\_ /{\\UY‘V\A'\-' FILT - CGIL _ O i\f\ @M/fxf /
\l(/ é’z‘jw FIT - CISL ) N V "
Lol U]~ R X //W
' L an

.....

OR.SA FERROVIE P i
FAISA CISA \“ Q /\\ f// 5\,/{/\'\?

FAST I rrRRovm//,{/ Z i
2

2/06/2012




ALLEGATO B: Percorsi di crescita professionale

1. Profilo professionale "Operatore di ufficio”

Allegato B

Step C Step B Step A
Parametro 113 121 129
Percorso di carriera . . . :
standard Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 anni
Percorso di carriera . , . :
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
2. Profilo professionale "Operatore di manutenzione”

Step C Step B Step A
Parametro 113 121 129
Percorso di carriera . . . .
standard Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 anni
Percorso di carriera . . . .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
3. Profilo professionale “Addetto alla rete commerciale”

Step C Step B Step A
Parametro 116 130 144
Percorso di carriera . ; . .
standard Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 anni
Percorso di carriera . . ) .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
4. Profilo professionale “Capo Treno”

Step C Step B Step A
Parametro 124 134 144
Percorso di carriera Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 anni
standard
Percorso di carriera . . . .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
5. Profilo professionale "Macchinista”

Step C Step B Step A
Parametro 124 134 144
Percorso di carriera ; . - .
standard Livello di entrata Dopeo 7 anni Dopo 14 anni
Percorso di carriera . . . .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
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Allegato B

6. Profito professionale “Professional (Specialist) - Quadro”

Step B Step A
Parameiro 151 171
Percorso di carriera Livello di entrata Non automatico

7. Profilo professionale “Responsabile di struttura - Quadro”

Step B Step A
Parametro 151 171
Percorso di carriera Livello di entrata Non automatico
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Allegato C

ALLEGATO C: CONFLUENZE DE! PROFILI DI ORIGINE NEI PROFILI DI DESTINAZIONE

1.

Processo commerciale

Profito professionale Trenord

Profili provenienza LeNord

Profili provenienza RamaoTrenitalia

{CCNL Autoferro) {CCNL Attivita Ferroviarie)
Addetto alla rete e N Specialista "~
116 commerciale 138  Operatore della mobilita D2 Tecnico/Commerciale
con anzianitd . . .
TS EE / Operatore di stazione {pos Specialista
gz’ff;ﬁ‘? inferiore ﬁ 139 1) D1 Tecnico/Commerciale
138 Conduttore
143 Operatore di stazione {pos
2)
151 Operatore gualificato della
mobilita
\1 54 Assistente alla clientela /
Addetto alla rete - Specialista
130 commerclate /138 QOperatore della mobilita D2 Tecnico/Commerciale \
con anzianita
aziendale superiore 139 Operatore di stazione {pos DA Specialista
a_7 anni e inferiore 1) Tecnico/Commerciale
a 14 anni
138  Conduttore
143 Operatore di stazione (pos
2)
151 Operatore qualificato della
mobitita
\\1 54 Assistente alla clientela
Addetto alla rete 7 i Specialista
144 commerciale 138 Operatore della mobiita D2 Techico/Commerciale
con anzianita . ; -
LI EEIEE Operatore di stazione {pos Specialista
22f1e;1gifisupenore < 139 1 D1 Tecnico/Commerciale
139 Conduttore
Operatore di stazione (pos
143 2)
151 Cperatore qualificato della
mobilita
\1 54 Assistente alla clientela
Impiegato direttivo _
147 Commerciale 170  Addetto alla mobilita C
178 Coordinatore della mobilita
)
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Allegato C

2. Processo di produzione

' . Profili provenienza LeNord Profili provenienza RamoTrenitalia
Profilo professionale Trenord (CCNL Autoferro) (CCNL Attivita Ferroviarie)
Capo Treno s iali i
194 p 140 Capo Treno Fo gperatore Specializzato di
ordo
con anzianita < . .
aziendalg inferiore Y 158 Capo Treno Fq  Qperatore Specializzato di
- Bordo
a_7anni
165 Capo Treno E Tecnico commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
Capo Treno/Capo Servizi
. D1 ¢
reno o
134 Capo Treno 7140 © apo Treno F2 gperatore Specializzato di
ordo
con anzianita <
aziendale superiore Operatore Specializzato di
a 7 anni e infericre 158 Capo Treno F1 Bordo
a 14 anni
165 Capo Treno E Tecnico commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
Ny Capo Treno/Capo Servizi .
D1 Treno Y
144 Gapo Treno 7140 Capo Treno Fo I(3)(|:))eratore Specializzato di ™
rdo
con anzianifa . .
aziendale superiore < 158 Capo Treno F1 Operatore Specializzato di
- Bordo
a 14 anni ‘
166 Capo Treno E Tecnico commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
DA Capo Treno/Capo Servizi
\_ Treno Nont?
Macchinista - . ~
124 163 Macchinista D2 Macchinista f
con anzianita Y
aziendale inferiore ™, 165 Macchinista D1 Macchinista
a 7anhni
o
183 Macchinista
180 Macchinista

\1 90 Tecnico di bordo
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Allegato C

134 Macchinista " 153 Macchinista D2  Macchinista \
con anzianhita J
aziendale supetiocre—< . ..
2 7 anni e inferiore 165 Macchinista D1 Macchinista
a 14 anni
183 Macchinista
190  Macchinista
\.190 Tecnico di bordo -
. e . - ™
144 Macchinista 163 Macchinista D2 Macchinista
con anzianita
aziendale superfore 165 Macchinista D1 Macchinista
a_14 anni
183 Macchinisia
190 Macchinista
N 190 Tecnico di bordo )
Impiegato direttivo di . . . — ;
147 produzione 193 Assistente coordinatore PM C Impiegato Direttivo ®/
193  Assistente coordinatore PV
210 Coordinatore PM
210 Coordinatore PV
kY
Y
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3. Processo di manutenzione

Allegato C

Profilo professionale Trenord

Profili provenienza LeNord

Profili provenienza RamoTrenitalia

(CCNL Autoferro) {CCNL Attivita Ferroviarie)
Ausiltario di . .
100 manutenzione 100 Ausiliario generico H Manovale
110 Ausiliario
116 Operatore generico
121 Caposquadra ausiliari
Operatore di [ Operatore manutenzione Ausiliario manutenzione
13 manutenzione | 130 (officina) G2 rotabil ‘
con anzianita 130 Operatore manutenzione G2 Ausiliario circolazione
aziendale (maes)
inferiore a_7_anni 140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(officina) mantitenzione rotabili
140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(maes) circolazione
153 Macchinista patente B G1 Ausiltario manutenzione
abilitato a manovra rotabili
160 Operatore gualificato e i
(officina) G1  Ausiliario circolazione
160 Operatore gualificato G1 Operatore qualificato
fmaes) manutenzione rotabili
G1 O_per]atqre qualificato
circolazione
F2 Operatore. specializ;gto
manutenzione rotabili
F2 Qperlatqre specializzato
circolazione
F1 Operatore specializzato
manutenzione rotabili
F4 O_perlatqre specializzato
circolazione
Operatore di . Ausiliario manutenzione
i Operatore manutenzione o
121 manutenzione 130 (officina) G2 rotabili
con anzlanita ) 130 Operatore manutenzione G2 Ausiliario circolazione
aziendale superiore {maes)
a 7 anni e inferiore 140 Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
a 14 anni {officina) manuienzione rotabili
140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
{maes) circolazione
153 Macchinista patente B G1 Ausiliario manutenzione
abilitato a manovra rotabili

160 Operatore qualificato
(officina)
Operatore qualificato

160 (maes)

G1 Ausiliario circolazione

G Operatore qualificato
manutenzione rotabili

Gi Operatore qualificato
circolazione

Operatore specializzato

F2 manutenzione rotabili

£ Operatore specializzato
circolazione

F1 Operatore specializzato

manutenzione rotabili
F1 Oqeratore spechzzato
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Allegato C

circolazione

Operatore di i Operatore manutenzione Ausiliario manutenzione
129 manufenzione f'/ 130 {officina) G2 rotabili
con anzianita J Operatore manutenzione G )
aziendale supetiore< 130 (maes) G2  Ausiliario circolazione
a 14 anni
140  Operatore qualificato G2 Cperatore qualificato
{officina) manutenzione rotabili
140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
{maes) gircolazione
153 Macchinista patente B G1 Ausiliario manutenzione
ahilitatc 2 manovra rotabili
160  Operatore qualificato e .
(officina) G1 Ausiliario circolazicne
Operatore qualificato Cperatore qualificato
160 G1 : o
{maes) manutenzione rotabili
G1 QOperatore qualificato
circolazione
F2 Operatore specializzato
manutenzione rofabili
F2 Operatore specializzato
circolazione
Operatore specializzato
F1 : "
manutenzione rotabili
F1 Operatore specializzato
cirgolazione
Techico di : - Tecnico manutenzione
134 manutenzione 170  Operatore tecnico {officina} E rotabili
170  Operatore tecnico (maes) E Tecnico della circolazione
E Tecnico di verifica
E Tecnico formazione treno
E Tecnico manovra e condotta
Tecnico specializzato - Capo tecnico manutenzione
144 di manutenzione 180 Operatore certificatore D2 rotabili
188 Capo cperatori {(officina) b1 Capo' @ecmco manutenzione
rotahili
188 Capo operatori {maes)
impiegato direttivo di . . - . N
147 manutenzione 205 Capo unita tecnica (officina}) C impiegato Direttivo
205 Capo unita tecnica {maes)
2/06/2012
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4. Processo di staff

Allegato C

Profito professionale Trenord

Profili provenienza lL.eNord

Profili provenienza RamoTrenitalia

{CCNL Autoferro) (CCNL. Attivith Ferroviarie)
100 Ausiliario di ufficio 100  Ausiliario generico G2 Ausiliario Uffici
110 Ausiliario G1  Ausiliario Uffici
116 Operatore generico
121 Caposquadra ausiliari
o o Operatore specializzato —
113 Operatore di ufficio 130 Operatore di ufficio F2  uffici
con anzianita - . -
aziendale inferiore ~. 140 Ope_ratore qualificato di F1 Ope_ratore specializzato
. ufficio uffici
a_7 anhni
Operatore gualificato di L
\_155 ufficio E Tecnico di ufficio .
- iali ™
121 Operatore di ufficio 130 Operatore di ufficio F2 uoft;;)igiratore SpeCIailzzatO
con anzianita 140 Operatore qualificato di 1 Operatore specializzato
aziendale superiore ufficio uffici
a_Z.anni e inferiore 155 Operatore qualificato di
a 14 anni ufficio
Operatore di ufficio  (~ o Operatore specializzato
129 130 Operatore di ufficio F2  yffici
con anzianita ' - . -
aziendale superior &< 140 Ope}'atore qualificato di i Opefatore specializzato
- ufficio uffici
a 14 anni
155 Operatore quatificato di
- ufficio
134 Tecnico di ufficio 175 Collaboratore di ufficio E Tecnico di ufficio
144 Tecnico specializzato 193 Specialista D2 Specialista
di ufficio tecnico/amministrativo Tecnicofamministrativo
D2 Analista
contahile/programmatore
D4 Specialista
Tecnicofamministrativo
D Analista
contabilefprogrammatore
Impiegato direttivo di Specialista . o
147 staff 193 tecnico/amministrativo C Impiegato Direttivo
205 Coordinatore di ufficio

106/2012




Allegato C

5. Quadri
] . Profili provenienza LeNord Profili provenienza RamoTrenitalia
Profilo professionale Trenord {CCNL Autoferro) {CCNL Attivita Ferroviarie)
Professionat : X )
151171 (specialist) 230 Professional B Professional/Progettista
A Professicnal Senior
151171 Responsabile di 230 Capo unita organizzativa B Responsabile linea tecnica-
struttura amministrativa / tecnica operativa
Responsabile unita :
2580 amministrativa / tecnica A Se:gctair:,saablle struttura
complessa P
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